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1 Vorwort der Geschaftsfiihrung

Das wichtigste Gut von XENON sind die Mitarbeitenden. Daher sehen wir es als unsere Aufgabe eine
Arbeitsumgebung zu erschaffen, in der Aufgabeninhalt, persénliche Entwicklung und ein
gemeinsames Miteinander im Fokus stehen. Ein freundlich zugewandter, respektvoller, ruhiger und
zuvorkommender Umgang mit Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und externen Partnern hat fir
uns oberste Prioritat. Die Wahrung der Menschenwiirde, der Individualitat sowie Diversitat,
gleichwohl von sozialer und nationaler Herkunft oder Status strebt XENON gegenliber den Kunden
die bestmogliche Beratung und Versorgung mit benétigten Produkten an. Um dies zu erreichen,
setzen wir auf anerkannte und fundierte Losungen und Dienstleistungen, in deren Umgang wir uns
durch stetige Weiterentwicklung und Qualifizierung eine besondere Befdhigung erworben haben.
Die Mitarbeitenden repréasentieren unser Unternehmen positiv in der Offentlichkeit, durch ihr
personliches Auftreten und ihr Verhalten gegeniiber Kunden und anderen Kontaktpersonen.

Wir arbeiten kostenbewusst und erfolgsorientiert und verfiigen lber ein breites Spektrum moderner
Arbeitsmittel. Zuverlassigkeit und Beachtung der gesetzlichen Vorschriften, der Arbeitssicherheit
sowie umweltschonendes Arbeiten gehéren zu unseren Arbeitsgrundlagen.

Auf der Grundlage gesicherter wissenschaftlicher Erkenntnisse gewdahrleisten wir durch den Einsatz
moderner Technik eine ganzheitliche Erfillung der Kundenanforderungen. Ein wichtiges Ziel unseres
Unternehmens ist die permanente Verbesserung unserer Leistungen durch Einsatz eines
Qualitatsmanagements und standiger Fort- und Weiterbildungen. Unsere Kompetenz und unseren
Sachverstand bringen wir durch Beratung und Information aktiv ein.

Umweltverantwortung sowie die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden sind zentrale
Unternehmenswerte fir XENON. Umweltschutz, Arbeitsschutz und Menschenrechte sind ein
wesentlicher Bestandteil der Kultur und Strategie des Unternehmens.

Im Folgenden beschreiben wir ausfiihrlich die Richtlinien unseres Verhaltenskodex.

Alle Fihrungskrafte leben unseren Verhaltenskodex, achten auf deren Einhaltung und zeigen bei der
Gestaltung neuer Prozesse und Produkte auf, wie sich Umweltschutzmalnahmen integrieren lassen.
Zu den Aufgaben aller Mitarbeitenden gehort es, unseren Verhaltenskodex bei der Erledigung ihrer

Arbeit zu bericksichtigen.
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2 Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

2.1 Arbeitsbedingungen
Produktivitat und Humanitat sind gemeinsam unabdingbar fiir unseren nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Der wirtschaftliche Erfolg von XENON kann nur durch und mit unseren

Mitarbeitenden sichergestellt werden. Aus diesem Grund gelten die folgenden Regelungen.

Lohne und Sozialleistungen

Die Verglitung, gleichwohl ob Gehalter oder Lohne, erfolgt qualifizierungs- und leistungsorientiert
und wird im Sinne der gesetzlichen Vorgaben und der allgemeinen Gleichbehandlung angestrebt. Wir
tolerieren keine Ungleichbehandlung im Sinne des Geschlechts, ethnischer Herkunft, Rasse, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung, befristeten oder unbefristeten Mitarbeitenden oder sexueller
Identitat. Bei XENON werden alle Mitarbeitenden gleichermalen behandelt, wertgeschatzt und die
Arbeit anhand ihrer Qualifikation und Leistung vergiitet. Die Verglitung, Sozialleistungen und andere
Anspriiche, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis ergeben werden von uns entsprechend den
gesetzlichen Regelungen monatlich beglichen. Die Abrechnung erfolgt bargeldlos und unter

Nachweis der Abrechnungsdetails.

Arbeitszeit

Wir tragen dafiir Sorge, dass die geltenden Arbeitszeitgesetze eingehalten werden. Dazu gehort, dass
die tatsichliche Arbeitszeit der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit entspricht. Uberstunden und
Zuschlage werden entsprechend der vereinbarten und gesetzlichen Regelungen vergiitet.

Der jahrliche Erholungsurlaub ist flr uns essenzieller Bestandteil fiir ein gutes Miteinander. Hierzu

bieten wir unseren Mitarbeitenden Tage liber den gesetzlichen Vorgaben an.

Vereinigungs- und Versammlungsfreiheit

Wir respektieren das Recht auf Meinungsfreiheit und Kollektivverhandlungen unserer
Mitarbeitenden sowie das Recht, Interessgruppen zu bilden. Wir raumen unseren Mitarbeitenden
auf Basis der nationalen Gesetzgebung das Recht ein, ihre Interessen wahrzunehmen.

Einem Mitarbeitenden dirfen durch die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft keine Nachteile

entstehen.
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Arbeitsschutz

Der Schutz unserer Mitarbeitenden steht fiir uns an erster Stelle. Aus diesem Grund haben wir
umfangreiche Regelungen zum Arbeitsschutz aufgestellt, die regelmalig geschult werden.
Personliche Schutzausriistung wird von uns zur Verfligung gestellt und ist fir jeden Mitarbeitenden
frei zuganglich. Allgemeine Schutzvorrichtungen wie Brandmelder und Notausgéange sowie
Schutzvorrichtungen fiir Maschinen sind entsprechend der gesetzlichen Regelungen vorhanden. Die
gesetzlich vorgegebenen Unterweisungen und Ubungen werden durchgefiihrt und teilweise tber die
gesetzlichen Anforderungen hinaus geschult.

AuRerdem stellen wir sicher, dass alle notwendigen Genehmigungen und Lizenzen sowie Inspektions-

und Testberichte vorhanden und auf dem neuesten Stand sind.

2.2 Grundsatzliche Bestimmungen zur Einhaltung der Menschenrechte

Die XENON ist sich ihrer Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft bewusst und handelt danach.
Wir erkennen die Mitverantwortung des Unternehmens und unserer Mitarbeitenden fir das
Gemeinwohl an. Aus diesem Grund bekennen wir uns zur Allgemeinen Erkldarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen und setzen uns aktiv flir deren Einhaltung ein.

Wir vertreten deshalb eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber der Verwendung von Kinderarbeit,
Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel sowie gegeniiber Beldstigung und Diskriminierung.
Sollte ein VerstoR gegen eine der nachfolgenden Regelungen durch einen unserer Mitarbeitenden
oder Geschaftspartner bekannt werden, werden wir die angemessenen und gebotenen

Konsequenzen ziehen.

Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Kinderarbeit wird von uns nicht toleriert. Es gelten die gesetzlich festgelegten Altersbeschrankungen
nach Jugendarbeitsschutzgesetz auf Basis dessen Kinder unter 15 Jahren und vollzeitschulpflichtige
Jugendliche von uns nicht beschéftigt werden. Davon ausgenommen sind Schiiler-Praktika oder
andere Betriebspraktika wahrend der Vollzeitschulpflicht, die die Entwicklung des Kindes
unterstitzen.

Bei der Beschaftigung von Jugendlichen und jungen Mitarbeitenden achten wir auRerdem besonders
auf die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeit, Ruhepausen und gefahrliche
Arbeiten. Dazu gehort, dass jegliche Tatigkeiten, die als gefahrlich eingestuft werden und die
korperliche oder psychische Gesundheit und Entwicklung des jungen Mitarbeitenden gefahrden

kdénnten, untersagt sind.
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Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel

Jegliche Tatigkeiten in unserem Arbeitsumfeld werden von unseren Mitarbeitenden freiwillig und
ohne Zwang oder Androhung einer Strafe durchgefihrt.

Dazu gehort, dass Ausweisdokumente von Mitarbeitenden (z. B. Personalausweis, Reinepass oder
Aufenthaltserlaubnis) von uns nicht zerstort, verborgen oder beschlagnahmt werden oder der
Zugang zu diesen verweigert oder behindert wird, es sei denn, geltendes Recht erfordert eine solche
MaBnahme.

Des Weiteren stellen wir sicher, dass im Einstellungsprozess von uns keine Geblihren oder andere
Abgaben von zukiinftigen Mitarbeitenden gefordert werden. AuRerdem tragen wir Sorge dafiir, dass
alle Arbeitsverhaltnisse auf einem schriftlichen Vertrag basieren und die Bedingungen des
Beschéftigungsverhaltnisses erklart wurden, sodass sie von ihm verstanden wurden.

Mit Hilfe dieser MaRnahmen versuchen wir zur vollstdndigen Vermeidung von Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, unfreiwilliger Gefangnisarbeit und Sklaverei oder Menschenhandel beizutragen,

welche von keinem Unternehmen genutzt werden sollten und von uns strengstens verurteilt werden.

Belastigung

Wir achten und schiitzen die Wiirde unserer Mitarbeitenden und behandeln sie mit Respekt. Wir
treten dafiir ein, dass alle Mitarbeitenden in einem von sexueller, psychischer und kérperlicher
Beladstigung freien Arbeitsumfeld tatig werden kénnen.

Eine Beldstigung von Mitarbeitenden ist deshalb strengstens untersagt. Dazu gehéren brutale oder
unmenschliche Behandlung, einschlieflich sexueller Beldstigung, sexuellen Missbrauchs korperlicher
Bestrafung, psychischer oder physischer Nétigung oder die Androhung einer solchen Behandlung.
Sollte eine Behandlung in einer solchen oder dahnlichen Form durch einen unserer Mitarbeitenden
oder Geschéftspartner bekannt werden, werden wir die angemessenen und gebotenen

Konsequenzen ziehen.

Nichtdiskriminierung

Wir bieten Chancengleichheit fiir alle Mitarbeitenden und dulden grundsatzlich keine Art von
Diskriminierung aufgrund der ethnischen Herkunft, der nationalen und sozialen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, der politischen Meinung, einer Behinderung, des
Alters, der sexuellen Identitdt oder der Mitgliedschaft in einer Arbeitnehmerorganisation sowie aus
jeglichen anderen Griinden.

Medizinische Tests oder korperliche Untersuchungen eines Mitarbeitenden oder potenziellen

Mitarbeitenden zum Zwecke der Diskriminierung ist in keiner Situation erlaubt.
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Falls notwendig, werden Vorkehrungen fiir die Ausiibung von religiésen Praktiken in angemessenem

Rahmen getroffen.
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3 Unternehmensethik

3.1 Umgang mit Geschaftspartnern und Dritten

Unter Ethik und Compliance verstehen wir die Einhaltung von Gesetzen und unserer
Unternehmensrichtlinien und -standards. Die Einhaltung dieser Regeln ist zentrale Aufgabe eines
jeden Mitarbeitenden. Aber auch von unseren Geschéaftspartnern wie Kunden, Lieferanten,
unabhangigen Anbietern, Beratern und anderen Geschaftspartnern sowie Dritten erwarten wir die
Einhaltung dieser Standards.

Hohe Professionalitdt und Integritat stellt neben der hohen Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen eine grundsatzliche Anforderung dar. Es ist flir uns daher von groRRter Bedeutung,
unternehmerische Entscheidungen stets auf Grundlage objektiver Kriterien wie Qualitat,
Zuverlassigkeit, Wettbewerbsfahigkeit und mit Berlicksichtigung anerkannter Compliance-Standards

sowie den Grundséatzen guter Unternehmensfiihrung zu treffen.

Korruption, Erpressung und Bestechung

Wir verfolgen deshalb eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber allen Formen von Bestechung,
Korruption, Erpressung und Veruntreuung, die einen Machtmissbrauch zum Zweck des personlichen
Nutzens oder zu Verfalschung des Wettbewerbs darstellen.

Bestechung ist unethisch, gesetzeswidrig und mit hohem Risiko fiir unsere Mitarbeitenden und
unserem Unternehmen verbunden. Jegliche Form der Bestechung ist deshalb nicht in unserem
Interesse und in jedem Fall zu unterlassen. Es diirfen zu keinem Zeitpunkt materielle oder
immaterielle Vorteile gefordert, versprochen oder angenommen werden, durch die der Eindruck
einer Beeinflussung geschéftlicher Entscheidungen entstehen kann. Beziglich Aufmerksamkeiten und
Geschenken zwischen Geschéftspartnern richten wir uns nach den gesetzlichen Anforderungen.
Ebenso dulden wir kein erpresserisches Verhalten, wie beispielsweise die Bereicherung durch
Androhung eines empfindlichen Ubels oder andere Formen der Nétigung oder Erpressung.

Wir bieten unseren Geschéaftspartnern keine unzuldssigen Vorteile an und nehmen solche auch nicht
in Anspruch. Dariber hinaus tatigen wir keine Beschleunigungszahlungen (u.a. fir routinemaRige
Amtshandlungen).

Sollte ein Verstols gegen diese Regelungen bekannt werden, werden wir die angemessenen und

gebotenen Konsequenzen ziehen.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht
Wir beachten die Regeln des fairen Wettbewerbs und unterstiitzen alle Bemihungen, einen freien

Markt und offenen Wettbewerb national und international durchzusetzen.
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Wir verzichten deshalb auf jeden Auftrag, der nur durch VerstoRB gegen die einschldgigen Gesetze zu
erlangen ist.

Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, sich an die Gesetze gegen Wettbewerbsbeschrankungen zu
halten. Wir stimmen uns nicht mit Konkurrenten tber unser Wettbewerbsverhalten ab und halten
uns an die Gesetze zum Schutz des Wettbewerbs.

Verboten sind insbesondere die Absprachen von Preisen und Konditionen, die Aufteilung von
Markten und Regionen, die Zuteilung von Kunden und die Abstimmung von Angebots-, Entwicklungs-
oder Produktionsstrategien. Unzulassig sind insoweit nicht nur ausdriickliche Absprachen, sondern
auch abgestimmte Verhaltensweisen.

Bereits der Informationsaustausch mit Konkurrenten, der Grundlage einer solchen abgestimmten
Verhaltensweise sein kann, ist unzulassig.

VerstoRe gegen diese Verbote werden durch die Kartellbehdrden konsequent verfolgt und kénnen zu

Existenz gefahrdenden Sanktionen fir das Unternehmen fihren.

Geldwasche
Wir stellen sicher, dass die jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen gegen Geldwasche, also die
Einschleusung illegal erwirtschafteten Geldes bzw. von illegal erworbenen Vermogenswerten in den

legalen Finanz- und Wirtschaftskreislauf, eingehalten werden.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Wir halten uns an alle anwendbaren Einfuhr- und Ausfuhrkontrollgesetze, Sanktionen und Embargos,
die Beschrankungen fiir den Export oder Reexport von Giitern, Software, Dienstleistungen und
Technologie in bestimmte Bestimmungslander sowie Verbote fiir Transaktionen vorsehen, an denen
bestimmte Lander, Regionen, Organisationen und Einzelpersonen beteiligt sind, die Beschrankungen

unterliegen.
3.2 Interessenkonflikte

Interessenkonflikte treten auf, wenn eine Person oder ein Unternehmen (ob privat oder 6ffentlich)
die eigene berufliche oder amtliche Funktion in irgendeiner Weise zum persoénlichen oder

unternehmerischen Wohl ausnutzen kann.

Aus diesem Grund trennen wir geschaftliche und private Interessen strikt. Unsere Entscheidungen
treffen wir auf Grundlage eines soliden sachlichen Urteils, welches nicht durch Begiinstigungen, die

sich aus personlichen Beziehungen und Meinungen, getriibt wird.

Freigegeben 18.10.2023 Ausdrucke unterliegen nicht dem Anderungsdienst
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Aullerdem nutzen unsere Mitarbeitenden ihre Tatigkeit bei XENON nicht zur Erlangung privater
Vorteile. Die Beauftragung von Geschaftspartnern fiir private Zwecke ist zu vermeiden.
Geschaftspartner dirfen bei geschaftlichen Entscheidungen nicht aus privatem Interesse bevorzugt
werden. Persdnliche Naheverhaltnisse eines Mitarbeitenden sind dem Vorgesetzten im Zweifelsfall
rechtzeitig und vor Geschaftsabschluss anzuzeigen, um entsprechende Interessenkonflikte

auszuschlieRen.

Das gilt insbesondere in Bezug auf Nebentatigkeiten fir unsere Wettbewerber, Kunden oder
Lieferanten oder finanzielle Beteiligungen an diesen. Eine Konkurrenz zur Haupttatigkeit ist verboten.

Die geltenden Arbeitszeitregelungen sind einzuhalten.
3.3 Transparenter Umgang mit und Schutz von Informationen

Finanzielle Verantwortung

Wir dokumentieren alle wesentlichen Geschaftsvorgange nachvollziehbar und zeitnah. Interne wie
externe Berichte (beispielsweise Finanzkonten, Qualitdtsberichte, Zeitaufzeichnungen,
Spesenabrechnungen oder andere Einreichungen) missen korrekt und vollstandig sein, sodass sich
der Empfanger ein zutreffendes Bild machen kann.

Dabei halten wir uns an die Darstellung der Fakten und eine sachliche Ausdrucksweise. Voreilige
Schlussfolgerungen sind zu vermeiden. Dokumente, die fiir laufende oder zu erwartende interne
Nachforschungen oder behordliche Untersuchungen benétigt werden, dirfen nicht zerstort, entfernt
oder verandert werden.

Finanzielle Aufzeichnungen sind nach geltendem Recht und nach den allgemein anerkannten
Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfihrung zu erstellen (finanzielle Verantwortung).

Wir halten auBerdem die handels-, steuer- und spezialrechtlichen Aufbewahrungsfristen fir
Dokumente (im Original oder elektronisch) wo notwendig ein und strukturieren die entsprechenden

Unterlagen in nachvollziehbarer Weise.

Offenlegung von Informationen

Dementsprechend legen wir Informationen nach den geltenden Vorschriften und den (iblichen
Gepflogenheiten der Branche offen. Dazu gehdren unter anderem finanzielle und nichtfinanzielle
Informationen sowie Informationen Uber unsere Geschaftsaktivitaiten und Angaben zur Finanzlage

von XENON.

Freigegeben 18.10.2023 Ausdrucke unterliegen nicht dem Anderungsdienst
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Datenschutz

Wir nutzen personliche Daten unserer Mitarbeitenden und Vertragspartner ausschlieBlich fir die
Zwecke, zu denen sie uns zur Verfligung gestellt sind, und behandeln sie vertraulich.

Jede Verarbeitung personenbezogener Daten (z.B. Adresse, Gehaltsinformationen oder Fotos) von
Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspartnern (z.B. Erhebung, Speicherung, Sammlung, Nutzung,
Zurverfigungstellung) durch uns oder von uns Beauftragten erfolgt im Einklang mit den geltenden

gesetzlichen Vorgaben zum Datenschutz sowie unserer Informations- und Datenschutzrichtlinie.

Schutz vertraulicher Geschiaftsinformationen

Nicht personenbezogene Daten, die sich aus einer Geschaftsbeziehung ergeben, nutzen und schiitzen
wir ebenfalls in angemessener Weise.

Durch unsere Informations- und Datenschutzrichtlinie stellen wir auRerdem sicher, dass
schitzenswerte Daten sachgerecht erhoben, verarbeitet, gesichert und geléscht werden.
Vertrauliche Inhalte werden in keinem Fall unbefugt veréffentlicht, an Dritte weitergegeben oder in
anderer Form verfligbar gemacht.

Falls vorhanden, gelten die individuell geschlossenen Geheimhaltungsvereinbarungen mit unseren

Geschaftspartnern. Ansonsten gelten die gesetzlichen Regelungen hierzu.

Wahrung der Identitdt und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen

Besonders wichtig ist uns auRerdem der Schutz vor VergeltungsmaRnahmen und die Wahrung der
Identitdt von Mitarbeitenden, Geschaftspartnern oder anderen Dritten, die bekannte oder
mutmaRliche Fehlverhalten oder Verst6Re melden. Die Meldung von Verstol3- oder Verdachtsfallen
darf in keinem Fall negative oder repressive MaRnahmen fiir den Meldenden zur Folge haben. Wir
untersagen deshalb jegliche direkte oder indirekte MalRnahme oder Vergeltung gegen eine Person,
die in gutem Glauben einen tatsachlichen oder vermuteten VerstoRR meldet und/oder an einer
Untersuchung teilnimmt. Die Abgabe von Meldungen muss jedoch stets wahrheitsgemaR erfolgen.
Meldungen kdnnen beispielsweise bei der Geschaftsflihrung, beim Datenschutzbeauftragen (bei
DatenschutzverstoRen), bei der Personalabteilung (bei Interessenkonflikten oder anderen

Ethikstandards) oder bei externen Stellen (iber Hinweisgebersysteme erfolgen.

Patente und Geschiftsgeheimnisse

Die stetige Weiterentwicklung unserer firmeneigenen Technologien und Verbesserungen unseres
Know-hows ist von entscheidender Bedeutung fiir die Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit.

Kein Mitarbeitender oder Geschaftspartner darf daher neue Erkenntnisse, vertrauliche

Informationen oder Geschaftsgeheimnisse in irgendeiner Form an Dritte weitergeben, sofern sie

Freigegeben 18.10.2023 Ausdrucke unterliegen nicht dem Anderungsdienst

13



XENOnN

nicht einer separateren getroffenen Geheimhaltungsvereinbarung unterliegen. Dies gilt auch nach

der Beendigung des Beschaftigungs- oder Geschéaftsverhaltnisses.

3.4 Plagiate und geistiges Eigentum

Der Markterfolg unserer Erzeugnisse und Dienstleistungen ist untrennbar mit deren Qualitat
verbunden und stellt an alle Mitarbeitenden hohe Anforderungen hinsichtlich Kreativitat,
Sorgfaltigkeit, Ordentlichkeit und Prazision.

Aus diesem Grund ist der Einsatz von Plagiaten oder gefédlschten Materialien untersagt. Durch den

Bezug unserer Rohmaterialien bei offiziellen und zertifizierten Bezugsquellen/Lieferanten minimieren

wir die Wahrscheinlichkeit der Einschleppung von gefédlschten Materialien und Plagiaten in unsere
Produkte.
Sollten gefalschte Materialien oder Plagiate dennoch bei einer der regelmaRig durchgefiihrten

Qualitatssicherungs-MaRnahmen festgestellt werden, werden diese umgehend isoliert und der

Originalteile-Hersteller (OEM) und/oder evtl. vorhandene Strafverfolgungsbehorden benachrichtigt.

Aullerdem respektieren wir geistiges Eigentum, wie beispielsweise Erfindungen, literarische und
kiinstlerische Werke, Muster sowie im Handel eingesetzte Symbole, Namen und Bilder und werden
diese nicht unberechtigt nutzen oder veroffentlichen. Dies gilt insbesondere fiir geistiges Eigentum

das durch Patente, Urheberrechte oder Markenzeichen geschiitzt ist.

Freigegeben 18.10.2023 Ausdrucke unterliegen nicht dem Anderungsdienst
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4 Umweltschutz

4.1 Grundsatzerkldrung

XENON begreift Umweltschutz als wesentlichen Faktor fiir eine nachhaltige Wertschopfung sowohl
flr die XENON als auch fir die Gesellschaft. Einen verantwortungsvollen und schonenden Umgang
mit unseren Ressourcen sehen wir gegenliber der heutigen und den kommenden Generationen als
unsere gesellschaftliche Verpflichtung. Die Leitlinie der XENON besteht darin, Umweltrisiken und -
chancen so effektiv wie moglich zu begegnen. Das geschieht durch die schrittweise Integration
nachhaltiger 6kologisch orientierter Handlungsablaufe in allen Geschaftsangelegenheiten, sowie die
Reduktion der direkten und indirekten Umweltauswirkungen durch eine kontinuierliche
Verbesserung des Umweltschutzes.

Als international agierendes Unternehmen erkennt XENON, dass der Klimawandel von hoher
Relevanz fiir das Geschaft ist und dass XENON in der Verantwortung steht, die Risiken des

Klimawandels aktiv anzugehen.
4.2 Klimagrundregeln

Produkte und Dienstleistungen
XENON verpflichtet sich, alle geltenden Umweltgesetze und -regelungen einzuhalten und sich
dariber hinaus eigene Leitlinien zu setzen.
Zusatzlich setzt sich XENON wie folgt ein:
e Entwicklung neuer und anpassungsfahiger marktorientierter Losungen, um die Chancen und
Risiken der Umweltfragen und des Klimawandels zu handhaben
e Schaffung eines Bewusstseins bei den Geschéaftspartnern der XENON fir die Umweltleitlinien

sowie Ermunterung, gleichwertige Richtlinien anzunehmen

Arbeitsprozesse
e Management der Umweltleistung, welche die internen Abldufe sowie die Sachanlagen der
XENON betreffen
e Verringerung des Papier- und Wasserverbrauchs
e Verringerung der allgemeinen Abfallmenge und Férderung von Wiederverwendung und
Einsatz von Recycling-Produkten
e Reduzierung des Energieverbrauchs sowie eine Verbesserung der Energieeffizienz. Eine

intelligente Erfassung von Energieverbrduchen
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Mobilitat
e Verringerung der Geschaftsreisen durch leistungsfahigere Reisepldne sowie den vermehrten
Gebrauch von Telefon-, Video- und Webkonferenzen als Alternative zur Geschaftsreise. Sollte
eine Reise dennoch notwendig werden, sind sparsame und umweltfreundliche Mdéglichkeiten
zu bericksichtigen
e Die Mitarbeitenden werden dabei unterstiitzt, auch auf dem Arbeitsweg und privat Energie
zu sparen und auf den CO2-FuBabdruck zu achten. So wird bspw. das Jobticket und Jobrad

gefordert.

Beschaffung
e Bericksichtigung sozialer und umweltfreundlicher Faktoren in der Beschaffung von Waren
und Dienstleistungen
e Zulieferer der XENON auf die Umweltrichtlinie der XENON aufmerksam machen und sie

anregen, entsprechende Standards anzunehmen

Investment Management
e Berlcksichtigung der Auswirkungen von sozialen und 6kologischen Faktoren auf die
Investitionsentscheidungen der XENON — bei gleichzeitiger Beachtung treuhanderischer und

behordlicher Anforderungen

Haftung und Reporting
e Forderung der Transparenz und der Ubernahme von Verantwortung durch Reporting
geeignete Auskunft Gber die Risiken und Chancen der Umweltverdanderungen und des

Klimawandels sowie der Umweltleistung

Freigegeben 18.10.2023 Ausdrucke unterliegen nicht dem Anderungsdienst

16



